Polityka wiaczania w Fundacji Zyrafa Zycie Rado$¢ Fantazja

Preambuta

Niniejsza Polityka wiaczenia ma na celu promowanie réwnosci, réznorodnosci i wiaczenia we
wszystkich dzialaniach Fundacji Zyrafa Zycie Rado$é Fantazja. Polityka wiaczenia w dziataniach naszej
Fundacji ma réwniez na celu promowanie réwnosci i réznorodnosci, zapewniajac, ze wszystkie osoby,
niezaleinie od ich pochodzenia, majg réwny dostep do moiliwoéci i korzyéci, ktére oferujemy.
Jestesmy zaangazowani w tworzenie $rodowiska, ktére akceptuje i szanuje rdznorodnosé spoteczng
i kulturowa, a takze stara sie aktywnie wigczaé do naszych dziatan wszystkich cztonkéw i czionkinie.

Wszyscy czfonkowie i cztonkinie, niezaleznie od petnionej roli, sa zobowigzani do przestrzegania zasad
wigczenia, zgodnie z tg Polityka. '

1. Osoby z mniejszymi szansami

Osoby z mniejszymi szansami to osoby, ktére z réznych powoddw: przeszkéd ekonomicznych,
spotecznych, kulturowych, geograficznych czy zdrowotnych, pochodzenia ze srodowiska migracyjnego,
niepetnosprawnosci, trudnosci w nauce czy innych czynnikéw prowadzacych do dyskryminacji,
napotykajg na bariery. Te bariery mogg utrudnia¢ im dostep do edukacji, rozwoju zawodowego czy
osobistego. Stawiaja je w niekorzystnej sytuacji w poréwnaniu do ich réwie$nikéw i réwieéniczek,
szczegbinie jesli chodzi o uczestnictwo w projektach mtodziezowych czy systemach ksztatcenia.

Zadaniem pracownikéw/wspdtpracownikdw Fundacji jest ocenié kazda taka sytuacje, dbajgc o to, aby
zasady i procedury naszej organizacji byly zrozumiate i dostepne dia kazdego czionka i cztonkini,
heneficjenta i beneficjentki.

2. Mechanizmy stuzace wspieraniu wiaczenia
Szkolenia

Zarzad Fundacji jest zobowiagzany do oferowania szkolefi z zakresu wigczenia, co najmniej raz
w roku. Szkolenia sg dostepne dla wszystkich pracownikéw/wspéipracownikow a takze wolontariuszy.

Format tych szkoleri powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci osdb uczestniczgcych.

Wsparcie indywidualne

Kazda osoba, ktdra jest zidentyfikowana jako osoba z mniejszymi szansami, ma prawo do
indywidualnego wsparcia. Celem takiego wsparcia jest pomoc w przezwyciezeniu barier i umozliwienie
petnego udziatu w dziataniach organizacji.

Wsparcie moze przyjmowaé rdzne formy, w zaleinosci od potrzeb. Moze obejmowaé: doradztwo,
pomoc w dostepie do zasobow, indywidualnej pracy z mentorem lub mentorka, wzmocnionej opieki
mentorskiej, dostosowan edukacyjnych, a takie pomocy w nawigacji po systemie zasobdw naszej
organizacji i zasobach zewnetrznych.

Zasada dostepnoéci {fizycznej i cyfrowei)

Fundacja dazy do zapewnienia dostepnosci fizycznej dla wszystkich oséb biorgeych udziat w jej
dziataniach. Wszystkie miejsca spotkar,, wydarzen, szkolen, biura i inne pomieszczenia, ktére sg
wykorzystywane przez naszg organizacje, powinny by¢ dostosowane do potrzeb oséb z réznego rodzaju

niepetnosprawnasciami.



Dazymy réwniez do petne] dostepnosci cyfrowej dla wszystkich oséb biorgcych udziat w naszych
dziataniach. Wszystkie nasze materiaty edukacyjne sg udostepniane na mozliwie najbardziej otwarte]
licencji, gwarantujgcej bezptatny dostep dla wszystkich, przy zachowaniu wymogu uznania autorstwa.

Rownosc szans i réznorodnosd

Wdrazamy cztery zasady na rzecz rdwnosci:

Zasada otwartosci. Dziatania fundacji s dostepne i otwarte dla wszystkich, niezaleznie od ptci,
orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej, pochodzenia etnicznego, wyznania, niepetnosprawnosci,
stanu zdrowia, statusu spoteczno-ekonomicznego lub jakiejkolwiek innej cechy.

Zasada przeciwdziatania dyskryminacji. Uznajemy i szanujemy réznorodnosé i zobowigzujemy sie do
walki z wszelkimi formami dyskryminacji.

Zasada promowania réznorodnosci. Promujemy réznorodno$é we wszystkich naszych dziataniach
i projektach. W szczegdlnosci w swojej komunikacji, zaréwno wewnetrzne], jak i zewnetrznej.

Zasada réznorodnych zespotow. Dazymy do tworzenia zespotdw, ktdre odzwierciedlajg réznorodnoscé
spoteczng. W tym celu zachecamy do czfonkostwa osoby z réinych Srodowisk i z réinymi
doswiadczeniami.

3. Zasada zrozumiatej komunikacji

Stosujemy zasade prostoty komunikacji. Dazymy do uzycia jezyka, ktory jest tatwy do zrozumienia,
unikajac niepotrzebnego zargonu, skomplikowanych terminéw i biurokracji.

Wszystkie nasze informacje sg prezentowane w sposdb zrozumialy dla jak najszerszego grona
-odbiorcéw, uwzgledniajac rézne poziomy umiejetnosci jezykowych i edukacji.

W miarg mozliwosci, korzystamy z komunikacji wizualnej i multimedialnej, ktéra moze by¢ fatwiejsza
do zrozumienia dla niektdrych odbiorcow.

4. Wspieranie zdrowia psychicznego

Zarzad jest odpowiedzialny za identyfikowanie i wspieranie pracownikéw/wspéipracownikdw oraz
wolontariuszy, ktérzy moga doswiadczaé trudnosci emocjonalnych lub psychicznych. W razie potrzeby
mogg skierowac takie osoby do profesjonalnego wsparcia.

Informacje na temat zdrowia psychicznego naszych cztonkéw i cztonkini s traktowane jako dane
osobowe o charakterze wrazliwym i sq chronione zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Wszystkie nasze dziatania przeciwdziatajg stygmatyzacji zwigzane]j z problemami zdrowia psychicznego.
5. Ocena i przekazywanie informacji zwrotnych

Proces oceny czyli ewaluacji jest kluczowym elementem Polityki wtaczenia. Umozliwia identyfikacje
obszaréw wymagajgcych poprawy, monitorowanie postepdw oraz ocene skutecznosci podejmowanych
dziatan.

Zarzad jest odpowiedzialny za regularne ocenianie efektywnosci i zgodnoéci naszych dziatar z Polityka
wigczenia. Opinie powinny by¢ gromadzone w sposéb umozliwiajacy anonimowos$é i swobode
wyrazania mysli i uczud,

]



6. Rozstrzyganie przypadkéw dyskryminacji

Procedury rozstrzygania przypadkow dyskryminacji

W przypadku wystgpienia przejawdw dyskryminacji, decyzje sg podejmowane przez wyznaczonego
przedstawiciela Zarzgdu Fundacji.

Wszystkie strony maja prawo do przejrzystego procesu decyzyjnego, w tym prawo do zapoznania sie
z decyzjg i jej uzasadnieniem.

Proces decyzyjny moie obejmowal zawiadomienie rodzicdw lub opiekundw prawnych osdb
niepetnoletnich.

Po rozstrzygnieciu kazdej sprawy zwigzane]j z dyskryminacja, przedstawiciel Zarzadu Fundacji sporzadza
notatke stuzbowy.

Dziatania antydyskryminacyjne

Przejawy dyskryminacji nie beda przez nas tolerowane w zadnej formie. W zaleznoéci od powagi
i kontekstu sytuacji, mozemy podjaé rézne dziatania:

Upomnienie, kt6re jest przekazywane indywidualnie i ma na celu wyjaénienie, dlaczego okredlone
zachowanie jest niedopuszczalne.

Upomnienie na forum grupy {online lub podczas spotkania). Ma ono na celu podkreslenie powagi
sytuacji | zapewnia szanse na edukacje dla cafej grupy.

Powtarzajgce sie przypadki dyskryminacji albo zachowania raigce za pierwszym razem, mogg
skutkowac pozbawieniem mozliwosci wspotpracy/uczestnictwa w dziataniach Fundaciji. Takg decyzje
podejmuje Zarzad. '

Jezeli dziatania dyskryminacyjne wigzg sie ze ztamaniem prawa, Zarzad jest zobowigzany do zgfoszenia
takiej sytuacji odpowiednim organom Scigania.
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